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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
APDO 13-4.400 CIUDAD QUESADA, SAN CARLOS
TEL. 24-01-09-15 / 24-01-09-16 FAX 24-01-09-75

ACTA 64-2021
SESION EXTRAORDINARIA
VIERNES VEINTINUEVE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO A LAS
QUINCE HORAS DE FORMA VIRTUAL MEDIANTE LA PLATAFORMA
MICROSOFT TEAMS. —

ASISTENCIA. -
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Juan Diego Gonzéalez Picado
(Presidente Municipal), Yuset Bolafos Esquivel (Vicepresidente Municipal), Luis
Fernando Porras Vargas, Ashley Tatiana Brenes Alvarado, Alexander Vargas Porras,
Diego Armando Chiroldes Lopez, Luis Fernando Solis Sauma, José Pablo

Rodriguez Rodriguez, Vanessa Ugalde Quirés. -

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Evaristo Arce Hernandez, Magally
Herrera Cuadra, Alvaro Ignacio Esquivel Castro, Marianela Murillo Vargas, Keilor
Chavarria Pefaranda, Maria Luisa Arce Murillo, Isabel Rodriguez Vargas, Luis

Diego Bolafios Vargas. -

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Hilda Maria Sandoval Galera, Xinia
Maria Gamboa Santamaria, Maria Mayela Rojas Alvarado, Leticia Campos
Guzman, Guillermo Jiménez Vargas, Thais Chavarria Aguilar, Anadis Huertas
Méndez, Javier Campos Campos, Eladio Rojas Soto, Miguel Angel Vega Cruz,

Carlos Chacon Obando, Aurelio Valenciano Alpizar, Omer Salas Vargas. --

SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Victor Hugo Gamboa Brenes, Wilson
Manuel Roman Loépez, Juan Pablo Gamboa Miranda, Marino Carvajal Villalobos,
Margarita Herrera Quesada, Hansel Gerardo Araya Jara, Maikol Andrés Soto

Calderon, Laura Araya Vasquez, Anayanzy Hidalgo Jiménez, Isabel Cristina
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Chaverri Hidalgo, Hellen Maria Chaves Mora, Yania Esquivel Molina, Maybell

Morales Ulate. -

ALCALDE MUNICIPAL: ----. —

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Solis Rojas. -
ASISTENTES POR INVITACION: sefioras Carolina Pérez Gonzalez, Coordinadora
de ILAIS Florencia, Psicéloga Area de Salud de Florencia y Silvia Gonzalez Rojas,
Trabajadora Social del Area Rectora de Salud de Ciudad Quesada y Coordinadora
de la ILAIS Ciudad Quesada, sefior Walter Delgado, Médico de la Direccién
Regional del Ministerio de Salud, y sefiores Manrique Rojas, Presidente de la
Agencia para el Desarrollo de la Zona Norte, Rocio Arias Soto, Directora Regional
del Instituto Nacional de Aprendizaje, Henry Cedefio Otarola, Ejecutivo de
Promocion de Inversiones fuera de la gran Area Metropolitana de CINDE, Carolina
Maroto Herrera, Gestora de Alianzas Estratégicas de la Municipalidad de San Carlos

y Benhil Sanchez Porras, Universidad Técnica Nacional

MIEMBROS AUSENTES (SIN EXCUSA): Diana Maria Corrales Morales.-

MIEMBROS AUSENTES (CON EXCUSA): ***NO***

ARTICULO I
LECTURA DEL ORDEN DEL DiA.

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, procede a dar

lectura al orden del dia, el cual se detalla a continuacion:

1.- Comprobacion del Quérum. —

2.- Lectura del orden del dia aprobado mediante el Articulo N° VIII, Acuerdo N° 32,

Acta N° 60, en la Sesiéon Ordinaria celebrada el lunes 11 de setiembre del 2021, de
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manera virtual, mediante plataforma Microsoft Teams,

TEMAS A TRATAR:

e Atencion a representantes de ILAIS Florencia y Ciudad Quesada, asunto:

Prevencion del suicidio.

e Atencion a representantes del Comité Atraccién de Inversion liderado por
CINDE, asunto: Presentacion de la comision y su rol en la atraccién de
inversiones en el canton.

3. Oracioén. —

ARTICULO IL.
ORACION.

La sefora Yuseth Bolafios Esquivel, Regidora Propietaria, dirige la oracion.
ARTICULO III.
ATENCION A REPRESENTANTES DE ILAIS FLORENCIA Y CIUDAD

QUESADA.-

> Prevencion del suicidio.

Se recibe a las sefioras Carolina Pérez Gonzalez, Coordinadora de ILAIS Florencia,
Psicéloga Area de Salud de Florencia y Silvia Gonzélez Rojas, Trabajadora Social
del Area Rectora de Salud de Ciudad Quesada y Coordinadora de la ILAIS Ciudad
Quesada y el senor Walter Delgado, Médico de la Direccion Regional del Ministerio

de Salud, quienes exponen amplia y detalladamente la siguiente informacion:
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PEGAR PRESENTACIONES

Presentacion del Dr. Walter va de primero: “Datos epidemioldgicos de intento de

Suicidio”

Datos epidemiolégicos de Intento de Suicidio y Suicidio RHN 2015-2021

Importancia del tema

La Organizacion Mundial de la Salud reconoce el suicidio como un problema de
salud publica, cerca de 700.000 personas deciden acabar con su vida cada afio.

El 77% de todos los suicidios se produce en paises de ingresos bajos y medianos.
La ingestion de plaguicidas (20%), el ahorcamiento y el disparo con armas de fuego
son algunos de los métodos mas comunes de suicidio en todo el mundo.

El principal factor de riesgo para un suicidio es un intento previo de suicidio.

Fuente: Pagina web de la OMS htips://www.who.int/es/news-room/fact-

sheets/detail/suicide. Recuperado el 6/10/2021

Suicidio en C.R.

En Costa Rica ocurren alrededor de 300 suicidios al afio, y las cifras han venido en
crecimiento.

Segun el informe regional “Mortalidad por suicidio en las Américas”, la tercera parte
de los casos de la regidén son de costarricenses. La tasa de suicidio nacional paso6
de 6,4 en el 2017 a 7,2 por cada 100 mil personas en el 2018.

Fuente: Pagina web SINART (https://costaricamedios.cr/2020/09/28/en-costa-rica-

ocurren-300-suicidios-al-ano-cifra-preocupa-a-psicologos/)

Aumento de IAE en personas menores de edad
El suicidio es la cuarta causa de mortalidad en personas de 15 a 19 afos de edad

en el mundo, y se da principalmente en varones.


https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/suicide
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/suicide
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En el 2020 Costa Rica registro 412 casos de menores de 12 afios con intoxicaciones
con tendencia suicida en 2020, un incremento significativo en comparacion con el
ano precedente, cuando reportaron 285 sucesos
Los picos mas altos de intentos suicidas en C.R. entre los afios 2014 y 2018 se

encontraron en la poblacién de edades entre 15y 19 afios.

IAE en el contexto de la pandemia

La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) advirtié que la pandemia por
COVID-19 puede exacerbar los factores de riesgo de suicidio por lo inst6 a hablar
del tema en forma abierta y responsable, permanecer conectados aun durante el
distanciamiento fisico, y aprender a identificar los signos de advertencia para

prevenirlo

Comportamiento temporal CR

Comportamiento de la incidencia de casos notificados de intentos de suicidio, 2014-2018
(Tasa por 100.000 habitantes)

41,6

29,1 278 e Intento de autoeliminacion
. 5 5 RHN, afio 2021
25 e Cantén Absoluto  Tasa/100000

2 San Carlos 74 36
20 Guatuso 1 55

15 Los Chiles 1,0 3
RHN 86 33

2014 2015 2016 20017 2018

Fuente: Direccion Vigilancia de la Salud, Ministerio de Salud.
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IAE y Suicidios, RHN afos 2015 a 2020

Casos de intento de suicidio

Regidn Huetar Norte Muertes por suicidio
Del afio 2015 al 2021 Region Huetar Norte
160 Del afio 2015 al 2020
140 25
120
100 85 20
80 n 3
60 60 15 3
40 27
° 20 15 19 18 26 ‘i 17
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 5 9 1 9
W Mujeres 27 22 20 16 85 71 60 a
MHombres) 120 s 3 18 56 42 26 2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Hombres mMujeres M Hombres MMujeres

Relacion intentos M:H es 1,5:1 Relacién suicidios H:M es 5:1

Fuente: Bases de datos VE-01 RHN, e INEC Estadisticas demograficas

La OMS calcula que por cada muerte por
suicidio hay alrededor de 20 intentos no
consumados

Relacion hombre/mujer CR en muertes por suicidio

: Distribucion absoluta de los suicidios en C.R. por
72% Ahorcamiento afio segln sexo de la victima, 2011-2020
13% Cortadura aso

400
350 53

78
45 53 75
3% Ingesta o > B = 52 61
250 50
punzocortantes 200 20
317
1% Otros iig 200 2 . 22 [l Wl s 277
Fuente: Sistema Automatizado de 50
Patologia Forense, 2014-2018 0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

11% Envenenamiento

m Hombres ®Mujeres

En esta década la relacion de H:M es 5:1

Fuente: INEC, estadisticas demograficas

Comportamiento temporal RHN

Incidencia de casos de intento de suicidio por 100
mil habitantes
Regidn Huetar Norte
Del afio 2015 al 2021

Incidencia de suicidios por 100 mil habitantes
Regidn Huetar Norte
Del 2015 al 2020

80

60

13
70 12
57
" 10 9
38 8 7 7 7

40 32

24

19 6

17 15 17 14 13 15
5 B == 2 1 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
EHombres M Mujeres
mHombres ®Mujeres

Fuente: Bases de datos VE-01 RHN, e INEC Estadisticas demogréficas
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Distritos mas afectados 2020

Incidencia por 10 mil habitantes y cantidad de casos de
intento de suicidio
Region Huetar Norte
Afo 2020

Incidencia por 10 mil habitantes y cantidad de
casos de suicidio RHN afio 2020

o B N w A O oo
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; I I 1 II 1 |I Il oo Wi e L Buena  Fortuna Pocosol Venecia LosChiles Aguas  Pital  Ciudad

Vista Zargas Quesada
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mIncidencia por 10000  m Cantidad de casos

Fuente: Bases de datos VE-01 RHN, e INEC Estadisticas demograficas

Distritos mas afectados 2021

Casos de intentos de suicidio por distrito
Region Huetar Norte
Ao 2021
Distrito Cantidad de casos
Quesada 13
Florencia 5
Aguas Zarcas 10
Venecia
Pital 3
Fortuna 11
LaTigra 5
Palmera 5
Cutris 4
Pocosol 14
El Amparo 1
San Rafael 5
Buena Vista 3
Katira 3
Total 86

Fuente: Bases de datos VE-01 RHN

Edades mas frecuentes de IAE CR

Grifico 4
Incidencia de casos notificados de intentos de suicidio segiin grupos de edad, 2014-2018
(Tasa por 100.000 habitantes)

120
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40
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20a24
60a 64
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-

Grupos de edad

MW2014 W2015 MW2016 W2017 W2018

Fuente: Direccion Vigilancia de la Salud, Ministerio de Salud.
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Edades mas frecuentes de IAE

Incidencia de casos de intento de suicidio por edad
Region Huetar Norte
Ao 2020 (Casos por 10,000 habitantes)

25

20

10
o o I ll I i sl = o i

10al14 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59 75ymas

®Femenino m Masculino

Fuente: Bases de datos VE-01 RHN, e INEC Estadisticas demogréficas

Comportamiento temporal CR
Grafico 8
Suicidio por mes y ano segtn sexo de la victima, 2014-2018

Calidad

T T T T 1! IA O O O VO N KNKNNKNDO ® ©
.5 = & 3 g .5 3 D 8 = 8 & 5 3
g @ = & 2 d & 23 28 & 23 & 2 =2
Fecha
— Hombre = ——— Mujer

Fuente: Direccion Vigilancia de la Salud, Ministerio de Salud.

Comportamiento temporal RHN

Casos de intento de suicidio por semana epidemioldgica
Regidn Huetar Norte
Afo 2020

1234567 891011121314151617181920212223242526272829303132333435363738394041424344454647484950515253

e Hombres e Mujeres

Fuente: Bases de datos VE-01 RHN, e INEC Estadisticas demograficas
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Datos Epidemiolégicos Comportamiento Suicida
Regién Huetar Norte
iSILENCIO!
Politica Nacional de Salud Mental 2012-2021
Decreto N° 41287-S Estrategia Nacional para el Abordaje Integral del
Comportamiento Suicida
Decreto N° 40881-S Articulacion Interinstitucional para el abordaje del
comportamiento suicida
Articulo 1°- Facilitar la articulacion interinstitucional para el abordaje integral y
oportuno de las personas que enfrentan riesgo suicida, intentos suicidas o se han
visto afectadas por el suicidio.
Articulo 2°-Ambito de aplicacién y poblaciéon meta:
Aplicacién obligatoria para las personas, instituciones, establecimientos y
organizaciones, tanto publicas como privadas.
Dirigido con especial énfasis a niios, ninas y personas adolescentes, asi como
a poblacion indigena y en todo el pais.
Articulo 3°-Instancias clave. No excluye a otras que pueden integrarse y
desempefiar un rol fundamental en el abordaje integral:

DY _
. hie = 5y @
pani P stmd ) nas

N4

N 4 & 5
/\ TEC | et
ICODER

.9,
2 g/
MITE CAl

coil E CANTONAL DE LA
Universidad PERSONA JOVEN
Técnica Nacional SAN CARLOS

Ministerio a2\
[/ %R
“Salud .}

Costa Rica

gy
P

CONSEJO DE LA
PERSONA JOVEN

Otras organizaciones

-Consejos Cantonales de Coordinacién Interinstitucional.
-Subsistemas Locales de Proteccién de Nifiez y Adolescencia.

-Universidades publicas y privadas.

-Colegios profesionales en medicina, enfermeria, psicologia, trabajo social,

PARAUNIVERSITARIA
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educacion, orientacion, entre otros.
-Organizaciones comunitarias, incluyendo juveniles.
-Organizaciones de sociedad civil, como la Asociacion de Prevencion del Suicidio,
la Fundacion Rescatando Vidas, entre otras.
-Organismos Internacionales, como Naciones Unidas (OPS, UNICEF, UNFPA,

UNESCO, entre otros).

ILAIS - Instancia Local para el abordaje Integral de Comportamiento Suicida

Instancias

Instancia Regional

para el Abordaje
Integral del

Comportamiento

Suicida (IRAIS)

ILAIS en SAN CARLOS

ARS Santa
Rosa de
Pocosol

. IS
\Florenma
4

\
\

/ /
{ ~
N 4 ~_

i\ \

* OTRAS ILAIS en la
HUETAR NORTE:

* ARS Los Chiles
* ARS Guatuso




Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 64-2021
PAG.11

Viernes 29 de octubre del 2021
Sesién Extraordinaria
Funciones de la ILAIS
+ Coordinar acciones de promocion de factores protectores, prevencion de
factores de riesgo, atencion, rehabilitacion y reinsercion.
» Definir la ruta local para la atencién en red de cada uno de estos casos.
* Elaborar un directorio de personas clave o contacto representante de
cada institucion u organizacion.
+ Elaborar un inventario de redes o grupos organizados.
* Mantener procesos de generacion de informaciéon y conocimiento, a
través de diagnosticos locales e investigacion.
* Promover la participacion en la ILAIS de los Gobiernos Locales.
« Promover la participacion de las familias y comunidades en las acciones
de promocion y prevencion de intentos suicidas y suicidios.
+ Promover y apoyar la creaciéon de grupos de apoyo para la atencién de las

personas identificadas con riesgo suicida, personas sobrevivientes.

Integrada por representantes organizaciones y grupos con competencias en la
promocion de factores protectores y la prevencion, atencién y seguimiento del

riesgo suicida, los intentos suicidas y el suicidio, a nivel local.

Municipalidades

* Promover desde los Consejos Cantonales de Coordinacion Interinstitucional o
de las oficinas municipales que corresponda, proyectos y programas, con
presupuestos asignados con el fin de apoyar la gestidn interinstitucional para la
promocién de factores protectores y prevenir el riesgo suicida en los cantones,

tomando en cuenta la participacién comunitaria.

Area Rectora de Salud Florencia
* Proyecto de Salud Mental 2019-2020
Objetivo General:

+ Investigar la situacién del comportamiento suicida en el Area Rectora de
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Salud de Florencia, mediante el analisis comparativo entre la notificacion
reportada y la informacién suministrada en grupos focales con actores
sociales clave institucionales y comunitarios, que faciliten las acciones
prioritarias de trabajo a la Instancia Local de Abordaje Integral del

Comportamiento Suicida (ILAIS).

Registro Fotografico Grupos Focales

Grupo 1 Grupo 2
Instituciones Insh’ruaones

PIC-COLLAGE

~ Grupo3 Grupo 4
Instituciones-Comunidad : :

SRR, \\\\\\\\\ WY

\
PIC*COLLAGE
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Grupo 5

Comunidad

e

ILAIS ARS FLORENCIA

Grupo 6
Comunidad

= ﬁ!’!g-er&;

N e

= S de 4
PIC-COLLAGE

+ Conformada a partir del 24 de Octubre 2019. Actualmente, con la

representacion de 12 instituciones activas.

» Cubre 5 distritos del cantén de San Carlos: Florencia, La Tigra, Fortuna,

Monterrey y Venado.

* Reuniones mensuales (Segundo miércoles)

L\fg‘giﬂg :fg Ministerio Salud- Area Rectora Salud Florencia Carolina Pérez Gonzdlez (Coordinadora)- Stephanie Vega Cartin
S S0 CCss-Area de Salud Florencia Hena Casiro Aroyo
t 3
— Dmailic e et et bolis Henry Alfredo Esquivel Céspedes-Jefiry Rodriguez

00

MEP-Supervisién Circuito 02

Roxana Mejias Ovares

proseri- T MEP-Supervisién Circuito 06

Alina Blanco Altamirano

Fuerza PUblica-Delegacién San Carlos Oeste

Liliana Montiel Bermudez

Fuerza PUblica-Delegacién San Carlos Este

Ester Fonseca

Municipalidad San Carlos

Pilar Porras ZUhiga-Yessenia Orozco

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Tecnolégico de Costa Rica

Noidy Salazar Arieta

Escuela Técnica Agricola e Industrial

Elieth Corrales Gutiérrez

IAFA Occidente (Florencia-La Tigra-Fortuna)

Yeiner Barrantes Salazar

IAFA Regién Huetar Norte (Monterrey-Venado)

Alvaro Blanco Vargas

Oficina Local San Carlos PANI

Giovanni Méndez Arce

Instituto Mixto de Ayuda Social

Wanda Hidalgo Aguilar

Comité de Cultura-ADIFLO

Raquel Chaves

Comité Cantonal de la Persona Joven San Carlos

Juan Carlos Ugalde-Steven Acufia
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Plan de Trabajo 2021

Promocién de
factores
protectores

Prevencién de
Factores de
Riesgo

ILAIS ARS
FLORENCIA

Atencién y

seguimiento
#EscucharEsPrevenir

Acciones realizadas: Promocién
1. Socializacion de la legislacion sobre Salud Mental y Comportamiento Suicida
en Costa Rica, asi como el enfoque de promocion desde habilidades para la
vida, en espacios de redes y comisiones interinstitucionales (Subsistema
Local, Red VIF, Red Cultura Paz).
2. Alianza con Subsistema Local de Proteccién de Nifiez y Adolescencia: Foro
Regional

3. Participacion en curso sobre Habilidades blandas y gerenciales (ICAP)

Alianza estratégica con la Red de Cultura de Paz Florencia, en el marco del Dia

San José, La Tigra

Mundial de Prevencién del Suicidio y Dia Mundial de Salud Mental.

QUIENES SOMOS

;
YR Mep iata 52 e DIA

W g ®+=2 MUNDIAL
BN SALUD
o=e MENTAL

“ 0

l‘(p o

Correo: ilaisflorencio@gmoil.com
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€5 15 i o sobre factores \
\ pivulgacion de \“‘°"“°°‘°“  Mental en \ » ]
. entdl - \
esY GCC‘OneS en pro dela salv \ \ O \‘llv:u: ‘par: Existir \
{ /‘,J “‘ 10 de Octubre, Dia Mundial de |a Salud
| Mental.
\ un programa donde nuestra invitada la
a

\
| protecter

nios

Acciones realizadas: >
Y

Prevencion

Licda. Carolina Pérez nos brind
informacion re rtancia de
\a Salud Mental.

an Carlos Y

specto @ la impo
6pm, Radio S Facebook Live:
Los esperamos!

mzﬁl@mméfmb oD

== Licda. Elieth Corra
Hablemos

m\\ QX P
A \/ : \ b
s
N~
e
& o

k ILAISARS ¥
|| FLORENCIA

Colegio Diurno

Florencia
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Escuela Zeta
Trece, Fortuna

consciencia

Colegio Cientifico
escuchar

San Carlos

autoayuda
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Parroquia
Florencia
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COMUNIDAD SAN JOSE DE LA TIGRA
ILAIS FLORENCIA LES INVITA A:
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Lugar: Salén Comunal San José de La Tigra
Dia: 08 Setiembre 2021 Hora: 02:30 P.M.

Comunidad San
José, La Tigra

Campana Nacional Dia
Mundial Prevencién del
Suicidio

Acciones realizadas: Atencién y Seguimiento Casos
1. Ruta interinstitucional para el abordaje del los casos relacionados con el
comportamiento suicida.
2. Boleta de referencia de casos con riesgo suicida.
3. Boleta de solicitud de capacitaciones.
4. Atencion y seguimiento de los casos con riesgo suicida, que refieren a través

de la ILAIS, para que sean abordados manera oportuna en los servicios de
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salud o instancias , segun corresponda:

40 casos referidos hasta el 28 Octubre 2021 (Edades entre los 8 y 60 anos)
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Carolina Lozano Cortes ¥ JULIAN ANDRES SANABRIA

Conformacién de una Red Comunitaria de Apoyo en Salud Mental y Abordaje Psicosocial, ante la
emergencia por COVID-19, para la atencién de casos con riesgo suicida que sean referidos a través de la
ILAIS ARS Florencia.

ILAIS - ARS Ciudad Quesada
» Distritos: La Palmera, Buena Vista y Ciudad Quesada

» Se conformd el 4 de diciembre 2019
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Plan de Accién - ILAIS CQ
Promocion de factores protectores:
* Inventario de redes o grupos organizados que promuevan la participacion de
nifos, ninas y personas adolescentes a nivel local.
* Dia mundial de prevencion del suicidio.
+ Dia Mundial de la salud Mental:
* Integracion a Actividad fisica,

+ (Caravana de la Salud Mental

Caravana 2020 Buena Vista
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Prevencién
+ Taller de socializacion y concientizacion:
« UTN ( Que es ILAIS, uso de protocolos, hoja de ruta, hoja de referencia y

reporte VE 01)

Taller
Escuela
de San
Martin
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|

Cruz Rojay CCCI

Presentacion de ILAIS a Cruz Roja

Articulo 1°- Facilifar la articulacién

interinstitucional para el abordaje infegral y
uno de las personas que enfrentan riesgo

= suicida, intentos suicidas o se han visto

}/ atectadas por el suicidio.

Articulo 2°-Ambito de aplicacion y poblacién
meta:

Aplicacién obligatoria para las personas,
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Participacion en Programas de Radio:

Vivir para Existir Sin Censura

b

sU cID O]

El pré6ximo lunes 7 pm
tendremos en vivo por

nuestras plataformas

Facebook live,radio y
nuestra paginaweb .. El
temsoainen nuestro §r6grama ,:a";:
Censura ¥

"Prevenci6n del suicigo” \Z: m’é’

&

/x\\v % )

COMO PREVENIR @y
EL SUICIDIO @

EN JOVENES
¥ ADDLESCENTES

No se lo pierda Los

[Programat21[deulio[del202156]p'm}

(%)1430/AM
= Radio}San|Carlos

(f ) \Vivir;paralexistird

VIVIR s EXISTIR

Atencion y seguimiento del riesgo suicida, los intentos suicidas y el suicidio...

Directorio de personas
clave o contacto
representante de cada
institucion v
organizacion, en
concordancia con la
ruta interinstitucional
local.

Hoja de Ruta

Hoja de
referencia.

ARS CQ:
ars.civdadquesada@misalud.go.cr

ARS Florencia:
ars.florencia@misalud.go.cr

ARS Santa Rosa Pocosol:
ars.santarosapocosol@misalud.

ARS Aguas Zarcas:
ars.aguaszarcas@misalud.go.cr

Abordaje y
seguimiento de
casos con
ideacion, intento
o suicidio
consumado.
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REFERENCIA CASOS
Instancia Local para el abordaje Integral de comportamiento Suicida
(ILAIS): Quesada, Buena Vista y La Palmera.

NUmero de consecutivo: ILAISARSCQ 00X-2021

FACTORES DE SALUD Y SOCIOECONOMICOS

iPRESENTA ALGUN PADECIMIENTO EN SUSALUD? ~o [ s O cuAw

¢PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD? No [0 st O eseecipique:

ZPRESENTA ALGUNA DIFICULTAD DE VULNERABILDAD ECONOMICA? No [ s1 []  especiique

. DATOS DE LA PERSONA REFERIDA.

INOMBRE COMPLETO.

NUMERO DE NACIONAUDAD
IDENTIFCACION
CEDULA DE IDENTIDAD CARNE DE PASAPORTE INDEFINIDO.
REFUGIADO

FECHA DE NACIWENTO Genero NUMERO DE TELEFONO
RESIDENCIA

PROVINGIA: CANTON: Distano: LOCAUDAD © BARRIO:

ALAJUELA SAN CARLOS

DIRECCION EXACTA|

CORREO ELECTRONICO.
1.NOMBEE OF LA PERSONA CONTACTO DE CONRANZA: (INDICAR VINCULO) | NUMERO DE TELEFONO/ COmEo HECTRONCO

2 NOMBRE DE LA PERSONA CONTACTO DE CONFIANZA: (INDICAR VINCULO) | NUMERO DE TELEFONO/ COREO ELECTRONCO

GrUPO FAMILIAR CON EL QUE VIVE LA PERSONA:

I ESTABLECIMIENTO AL QUE SE REFIERE £5US INGRESOS SON LA PRINCIPAL FUENTE DELA FAMILIA? no [0 s [0 omros:
NOMSRE DEL CENTRO DE SALUD.
¢CUENTA CON EMPLEO? v O s O
eas [ areapesawo [
cuhw cuhw? CUENTA CON VIVIENDA? o0 s 0O
OTRAS INSTITUGIONES O INSTANCIAS REFERIDAS P— — o O osse N
NTA CON SEGURO SOCIAL DE 3 No st RVACIONES
wa B couos O  waw K ascowy O wa O cowam O 2
MAS [0 oesarroucsociar [ me O wasean 00 omo.

. RESUMEN DE LA SITUACION DE RIESGO

SEIDENTIFICO SITUACION RELACIONADA CON:

SUCIDIO CONSUMADO. O
(PARA ABORDAJE DE SOBREVIVIENES )

toeacion sucioa [ Intewto o suicioio 1

MOTIVO DE INTERVENCION (BREVE EXPLICACION DE LOS HECHOS OCURRIDOS, IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO. PROTECTORES, RED)
APOYO, ANTECEDENTES FAMILIARES.....)

INTERVENCION REUZADA (ACCIONES REALZADAS P OR INSTITUCIONES O ILAIS)

NIVEL DE RIESGO IDENTIFICADO

SEAPLICO ESCALADERESGO No X st [ INDICAR CUAL?
SENALAR LOS RESULTADOS:
LEVE m] MODERADO m] A0 a

MOTIVO DE REFERENCIA:

NOMBRE DE LA PERSON A REFERENTE, INSTTUCION U ORGANIZACION

FIRMA

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO

V. DATOS DE LA PERSONA O ENTE REFERENTE

NOMERE DE LA PERSONA COORDINADORA DE ILAIS ARSF

Licda. Sivia Gonzdlez Rojas

FIRMA

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO

24604305, ext 103

SiMa.gonzalezr@misalud.go.cr
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HOJA DE RUTA
Instancia Local para el Abordaje Integral de comportamiento Suicida
Ciudad Quesada, La Palmera y Buena Vista

:‘:‘g;ie'g .‘s pt’f“ @ l‘@ tflep : OlJ iafa=—_ ,',.“‘ <P & ﬁinuu + g_['n__

e o e aa

Concejo Municipal
* Presupuesto
* Apoyo en organizacion comunal
* Creacion de enlaces con lideres comunales

* Articulacion a ILAIS

La sefora Xinia Maria Gamboa Santamaria, Sindica propietario del Distrito
de Florencia, siente que las ILAIS aun le quedan debiendo, capacitan a docentes,
pero hay muchos que van a una capacitacion por salir del paso, siendo que en los
colegios y escuelas brilla la ausencia del apoyo que necesitan los jévenes que ante
dicha situaciones, la comunicacion ILAIS, Caja del seguro Social, Patronato
Nacional de la Infancia y Areas de Salud es lo peor, se pasan la pelota entre las
instituciones y el joven termina mas frustrado, conoce casos reales, es facil decir
hagan ejercicios, tengan una vida saludable etc., en tiempos normales, pero no es
facil donde no hay empleo, donde muchos nifios y jovenes se quitan la vida por la

situacion econdémica que estan viviendo sus familias en casa, jovenes que se retiran
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de sus estudios porque a familia no puede pagar el internet quedando fuera del
sistema, al final de cuentas el trabajo que hace las ILAIS es muy bonito y loable
pero no esta llegando a todos, la Inter institucionalidad no esta siendo correcta, esta
siendo muy atropellada y con muchas falacias, cuando hay un caso y se llama a la
Cruz Roja porque un joven esta pasando una situacién de crisis, no puede la Cruz
Rojas intervenir al joven hasta que no llegue la Policia, convirtiéendose en una
situacion de horas, tragedia para su familia, siendo que una familia que esta
pasando por un caso como este lo primero que debe de recibir es un abordaje
inmediato, un joven o nifio que esté pasando una situacion como esa lo que mas
necesita es apoyo directo, solicita que por favor fijen muy bien la institucionalidad
porque esta en numeros rojas y que abarquen mas lugares, porque no solo existe
Buena Vista y Ciudad Quesada, y al menos los Colegios y Escuelas en el area de

Florencia no estan siendo abarcados en su totalidad.

La sefnora Yuseth Bolafios Esquivel, Regidora Municipal, indica que, es un
tema muy delicado, consulta, ; Cémo se podria referir a las familias que han sufrido
el suicidio de un ser querido?, comenta que hace un par de semanas un ser amado
se suicido, dos veces se llevo a emergencias al Hospital San Carlos por el intento
de autoeliminacion, se llevo en julio y en agosto y en setiembre lo consumio, no le
dieron la atencioén debida, ha sido para la familia muy dificil, ; Como atender a la
familia de ésta persona, porque estan necesitando ayuda?, a 4 Quién se le pide una
referencia o qué se puede hacer para que esa familia sea atendida y ayudarle a que
pueden superar una situacion como esa?, en el caso de las capacitaciones a
Docentes existe un protocolo del Ministerio de Educacién Publica para que los
docentes puedan atender eso casos que son muy engorrosos, a los Docentes esos
protocolos de suicidio hasta susto nos da aplicarlo porque si un documento va mal
o algo sale mal va ser responsabilidad del funcionario, generalmente buscan
culpables y van a ser los docentes los responsables, es un tema que a nivel de
institucion publica debe de tener un mejor manejo, basicamente es importante que

se hable del tema, no puede ocultar, es un tema sensible, no solamente para
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adolescente y jovenes, estamos hablando también de adultos, hombres, mujeres
sufren esta situacion y familias que sufren a raiz de estas cosas, no se puede pensar

solo en la persona que intenta el suicidio, también en las familias.

La sefiora Maria Luisa Arce Murillo, Regidora Municipal, agradece por la
amplia explicacion brinda y sefiala que es sumamente importante saber ;Qué se
esta haciendo y cuales estrategias se estan aplicando?, que hay errores si, porque
nada es perfecto, pero, poco a poco se va saliendo adelante, le gustaria saber
segun explicacion del Doctor Ugalde, que dijo que la mayor incidencia de suicidios
era de 15 a 19 anos a nivel nacional, si tienen identificada ¢ cual es la mayor causa
de autoeliminacion en adolescentes jovenes en nuestro pais?, cuando llega a un
hospital una persona, un joven o nifio envenenado, que se tratado suicidarse ¢ Cual
es el proceso a seguir para la familia, para el joven o nifio para poder ayudarle en
parte al problema que ha presentado?, también saber ; Cuanto es el tiempo de ese

proceso?

La sefora Vanessa Ugalde Quirés, Regidora Municipal, felicita a las
expositoras dado que es un trabajo bastante fuerte, desgastante y a veces frustrante
porque no se puede llegar a todas las personas que se quisiera dado que la
geografia del canton es muy grande para poder cubrirlo como se debe y siempre va
a ser falta funcionarios y recursos, comenta que desde que empezd como
coordinadora de la Comisién de Asuntos Sociales desconocia que la ILAIS existia
y no han tenido ningun acercamiento, cada vez que hay cambio de Regidores es
muy importante que las instituciones se acerquen, porque no solamente esta el
Comité Coordinador Cantonal Inter institucion (CCCI) sino también esta la Comisién
Municipal de Asuntos Sociales que puede ayudar y aportar desde el Concejo
Municipal para que se aborden diferentes temas y se trabaje en sinergia, le hubiese
gustado ver numeros reales de los datos de las estadisticas que dio el Doctor porque
hay que concientizar, no sabe si es que tiene la politica de no dar esos datos, porque

esos datos se los guardan con mucho recelo, pero hay que concientizarnos y aqui
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estamos en numeros rojos y eso no se dice, es preocupante la situacion que
estamos viviendo en el cantén de San Carlos, sin tomar en cuenta Los Chiles,
Guatuso, el dar capacitaciones excelente, pero me gustaria que en esas
instituciones que estan tomando en cuenta esté incluido el Poder Judicial, ellos
deben de estar enterados de estos casos, hay un nifio que esta sufriendo y esta con
intencidn de suicidio y demas porque su abuela lo maltrata y la mama fue hacer la
denuncia al Juzgado y no se la recibieron por proteccion al adulto mayor, esa falta
de comunicacion que habla mi compariera es evidente, es cierta, se da y sin cosas
que hay que mejorar, es ahi donde hago hincapié dada la situacién en la que
estamos, ustedes como institucion deben de bajarnos esa informacién a nosotros y
a todos los entes involucrados en el tema para abordar de manera integral a la
familia porque no es solamente a la persona que esta queriendo suicidarse, para
trabajar desde todos los angulos la prevencidon que es algo que también estamos
haciendo con el Ministerio de Educacion para ver si le llegamos a todos y aqui no
hay estatus social, debemos de hacer las cosas bien organizadas y sincronizadas
para ver si podemos rescatar a esa juventud que se nos esta yendo de una u otra

manera.

La sefiora Maria Mayela Rojas Alvarado, Sindica Propietaria del Distrito de
Buena Vista, expresa que tiene una vision diferente, ha estado en ILAIS hace mas
de dos afos, se ha trabajo en equipo en los Distritos como Buena Vista, La Palmera
y Ciudad Quesada, cuando nos damos cuenta de personas que tienen problemas
inmediatamente se reporta lo que esta pasando a la ILAIS, en una reunién de la
ILAIS de Ciudad Quesada a la que pertenezco les hice la propuesta de invitar a las
Regidoras y Regidores que deseen integrarse lo puedan hacer y trabajar en
conjunto llevando la misma linea y enfoque de qué manera podemos prevenir todo
lo referente al suicidio, ademas instar a todos los Sindicos y Sindica ser parte de las
ILAIS a la que pertenecen dado que entre mas se reproduzca la informacién y
tengamos mas datos de cada caserio y barrio al que pertenecen es mejor y es el

éxito para evitar mas suicidios, consultarle el Doctor Delgado, como es posible que
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el INEC a Buena Vista siempre le ponen una parte grande en suicidio, si son dos
personas las que se quitaron la vida y no eran de Buena Vista, una de Naranjo y

otra de Ciudad Quesada.

La sefiora Magally Herrera Cuadra, Regidora Municipal, agradece y felicita
los expositores por tan importante funcion que realizan como una red de apoyo mas
para las situaciones de caso de suicidio, asi mismo comenta que en algun momento
le refieren un caso de un menor y como en todo no manejaba mucho el tema, tuvo
la oportunidad de referirlo a través de la boleta VEO1, al menor se le da el debido
seguimiento fue inmediata la coordinacién ILAIS Florencia y con mucho éxito en
menos de dos horas se hizo la coordinacion con el Ebais correspondiente, los
meédicos se movilizaron e inmediatamente se hizo la comunicacién con la familia, el
muchacho fue atendido con prioridad y lo trasladaron al Hospital hoy por hoy el joven
tiene un debido control y seguimiento sobre la problematica que presentaba,
recalcar la importancia que cumple las ILAIS, en todos los distritos hay una ILAIS,
el tema de que si nos involucramos o no dependera de cada uno, ellos trabajan
mucho el tema de prevencion y coordinacion entre instituciones, ellos no son sabios
hay que buscarlos e informarle que hay una situacion equis para que se pueda
trabajar y coordinar con quien se debe y de esta manera poder darle la prioridad del
caso, ojala los compafieros Sindicos se involucraran y trabajaran esos talleres que
ellos trabajan con la comunidad en general en tema de prevencion y en darle
informacion a la personas para que también estén informadas sobre qué y que no

se puede hacer.

El sefior Walter Delgado, Médico de la Direccion Regional del Ministerio de
Salud, sobre la consulta de la sefiora Maria Mayela Rojas Alvarado, Sindica del
Distrito de Buena Vista, referente al indice que aparecia mas alto, sefiala que, eso
es una incidencia y aparecia bastante alta precisamente porque es un cantén que
tiene poca poblacion, siendo que le numero de casos esta correcto y al ser una

poblacibn muy pequena la incidencia va a aumentar, eso es por el calculo
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matematico, esa cifra no la da el INEC, lo que da son cifras proyectadas de
poblacion y nosotros recogemos los casos que se nos reportan de intentos de
autoeliminacion, mas bien eso casos de intento de autoeliminacion como sefalaba
la companera Carolina Pérez estan sub notificados, hay un sub registro que no
sabemos exactamente de cuanto es, pero si hay un sub registro al Ministerio de
Salud todas las instituciones que prestan algun tipo de servicio en psicologia tienen
que reportar este tipo de casos y nosotros estamos dandonos a la tarea de capacitar
a la gente para que reporten los casos y que las cifras sean cada vez mas exactas,
sobre la consulta de las causas de intento de autoeliminacion si hablamos de
adultos hay varios factores, por ejemplo, los problemas conyugales o problemas
entre pareja encabezan la lista, seguido por problemas econémicos, las causan son
muy variadas, si hablamos en adolescentes hay varios factores, como depresion, el
aislamiento emocional, la pérdida de autoestima, desprecio emocional excesivo,
problemas mentales, fantasia romantica, uso de drogas, disponibilidad de arma,
todo eso son factores de riesgo para el intento de autoeliminacién en menores de

edad.

La sefiora Carolina Pérez Gonzalez, Coordinadora de ILAIS Florencia,
Psicologa Area de Salud de Florencia, que el comportamiento suicida es un
fendmeno multicausal y multifactorial no podemos decir que es una sola causa, si
bien es cierto en el diagndstico que se hizo en el 2019 al menos en el sector del
Area Rectora de Florencia uno de los factores de riesgo mayormente identificado es
la violencia intrafamiliar, asi como el consumo de sustancias sicoactivas, ademas
de la depresidn y trastornos de ansiedad, sin embargo, no podemos aludir una sola
causa a una persona que esté presentando comportamiento suicida como tal, en el
caso de la Sindica de Florencia Xinia Gamboa invitarla a que la ILAIS esta con las
puertas abiertas, que dicha que ella esta visibilizando esos puntos negros sin
embargo mencionarle que este ano el sector de Florencia ha sido el que mas
capacitacién a recibido, se ha capacitado al Colegio Diurno de Florencia, al ETAI,

Colegio Agropecuario, la Escuela Carlos Maroto esta para el mes de noviembre,
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CTP de La Tigra, asi como el TEC, vamos paso a paso, el deseo es abordar a toda
la poblacion en menor tiempo posible, pero, no es la realidad, no es la realidad de
acuerdo a los recursos humanos presupuestarios con los que trabajamos, si se
puede integrar y se un agente multiplicador de informacion reiterar que las puertas
estan abiertas asi como a los demas Sindicos o Regidores. Sobre el tema de la
comunicacion inter institucional por supuesto siempre van a ver vacios y cosas por
mejorar, sin embargo, desconozco esa experiencia que quizas haya tenido ella de
€S0S casos cercanos, pero, al menos los que han pasado por ILAIS Florencia puede
asegurar que un 100% de los pacientes referidos con riesgo suicida han tenido la
atencion, se les ha coordinado, las evidencias estan, se lleva un registro muy
detallado de todo eso, por hay que darle un seguimiento y estar seguros de que lo
que se esta haciendo y de los que el paciente también esta recibiendo, no todo es
color de rosa, hay dias en los que me han llegado cuatro o cinco referencia y el
tramitar solo una a veces no es tan facil, sin embargo, se hace todo el esfuerzo para
que sean atendidos lo mas pronto posible. Sobre la consulta de la Regidora Yuseth
Bolafios indicar que, el caso que mencionaba si es del sector de Florencia por las
caracteristicas que menciona le podria que ya fueron abordadas, me extrafia mas
bien que indique que no, incluso son pacientes que fueron dados de alta, ya fueron
abordados por profesionales del Hospital San Carlos, ya ahi en ese caso nosotros
hemos dado seguimiento, hablé directamente con la sefiora quien me llamo6 en
agradecimiento por todo lo que se les ha brindado en este proceso tan doloroso, ha
sido un paciente que si se le dio el seguimiento desde ILAIS, sin embargo, a pesar
que trabajamos por la prevencion lamentablemente no podemos prevenir el 100%
de los casos, hay multiples factores y condiciones en cada uno de ellos, en este
caso no lo logramos, cualquier duda en especifico Yuseth puede contactarme,
obviamente no voy a dar mas detalles, pero si dejar en claro que la atencion si fue
dada a las personas sobrevivientes. En el caso de la Regidora Vanessa Ugalde
sobre la Comisidn, indicar que, es cierto también desconocia de la existencia de esa
comision, conozco la existencia de la Comisién de Salud, porque con la Regidora

Magally Herrera hemos hecho ese vinculo, me encantaria conocer ese trabajo que



© 00 N oo o b~ o w N

W ORN N RN DN RN DN RN DN RN DD RPB PR R R R R R R
O © 0 ~N o O B~ W N B O © 0 N o o » W N B O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 64-2021
PAG.31

Viernes 29 de octubre del 2021

Sesién Extraordinaria
estan haciendo y poder articular acciones, si bien es cierto nuestro recurso humano
es limitado creo que solo articulando podemos ir mejorando y cubriendo mas
poblacion, por esa razon estamos aca para ver que estrategias o que podemos ir
fortaleciendo mas alla de atacarnos de que se hace o que no se hace es mas bien

el propdsito poder articular acciones.

La sefiora Yuseth Bolafos Esquivel, Regidora Municipal, agradece por la
manera de tratar tan sensible el tema y por la ayuda que brindan, es un arduo trabajo
y espera que todo les salga muy bien, que desde el Concejo Municipal se les pueda

colaborar.

La sefiora Vanessa Ugalde Quirés, Regidora Municipal, sefala que
efectivamente lo que hay que hacer es ocuparse del tema, porque es preocupante,
coincide con Carolina de que lejos de atacar es trabajar en equipo e igualmente les
enviara la invitacion para que se incorpore, porque en mas personas hay mas se
aprovecha los recursos existentes y se puede abarcar paralelamente varios distritos

al mismo tiempo.

La sefiora Silvia Gonzalez Rojas, Trabajadora Social del Area Rectora de
Salud de Ciudad Quesada y Coordinadora de la ILAIS Ciudad Quesada, agradece
al Concejo Municipal por el espacio brindado, sefala que, este fendbmeno es
multicausal hay situaciones sociales que no tenemos ninguno de nosotros la
capacidad para controlar como son las situaciones econdémica, de violencia, si se
puede trabajar en la prevencion, en las secuelas que teja todo esto, es un trabajo
en equipo, debe haber comunicacion, la instancia es muy nueva, que muchas
instituciones ni siquiera tienen conocimiento de que existe, en eso hay que ir
trabajando y se necesita de ese apoyo, ustedes conocen las comunidades y los
actores y las necesidades que hay en cada comunidad, eso es lo que ocupamos
como ILAIS, conocer cuales recursos tenemos cercarnos para poder trabajar y

mejorar los procesos, se esta en pafales y es un trabajo que tiene que irse
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construyendo, reconstruyendo y formando cada dia mas.

La sefiora Carolina Pérez Gonzalez, Coordinadora de ILAIS Florencia,
Psicéloga Area de Salud de Florencia, agradece al Concejo Municipal por el espacio
brindado, se pone a la orden con las puertas abiertas para poder integrar acciones

e ir fortaleciendo mas para llegar a mas poblacion.

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, agradece a los
senores expositores por la informacién brindada, recalcando que es muy importante
hablar de estos temas dado que son muchas veces invisibilizados, son tema tabu
porque a las familias o a la gente no les gusta hablar, el hecho de que pueda
visibilizar la toma de decisiones y la definicion de estrategias conjuntas va ser un

beneficio para la poblacion.
ARTICULO IV.
ATENCION A REPRESENTANTES DEL COMITE ATRACCION DE INVERSION

LIDERADO POR CINDE.-

» Presentacion de la comisién y su rol en la atraccidon de inversiones en

el canton.
Se recibe a los sefiores Manrique Rojas, Presidente de la Agencia para el
Desarrollo de la Zona Norte, Rocio Arias Soto, Directora Regional del Instituto
Nacional de Aprendizaje, Henry Cedefo Otarola, Ejecutivo de Promocién de
Inversiones fuera de la gran Area Metropolitana de CINDE, Carolina Maroto
Herrera, Gestora de Alianzas Estratégicas de la Municipalidad de San Carlos y
Benhil Sanchez Porras, Universidad Técnica Nacional, quienes exponen amplia

y detalladamente la informacion que se detalla a continuacion:

ATRACCION DE INVERSION FUERA DE LA GRAN AREA METROPOLITANA
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SOBRE CINDE +CINDE i
PVENTA EN COSTARICA. RICA

Agencia de Atraccion de Inversion Extranjera de Costa Rica

Organizacién no gubernamental, .@. Promo.cnon activa de la inversion
apolitica, sin fines de lucro, fundada "‘ extranjera, apoyo local y servicios
en 1982 post-establecimiento

J\ . "3 Amplia experiencia en sectores
Y Y, Catalogada como la institucion # 1 g ostratégicos como Ciencias de |a Vida,
& del mundo en atraccion de Manufactura, Servicios Corporativos,
inversion extranjera directa Tecnologias Limpias, Industria
(International Trade Center, 2019) Alimentaria, Tecnologias Digitales v

otros proyectos.

[ Declarada de interés publico por el
g Gobierno de Costa Rica en 1984

Nl 19.806 o

GEil empleos s

Cifra récord - 5to ano consecutivo

16.718 empleos en 2019

N=332

Fuente: CCSS (Sept 2020)

SusCom 154.026 ©

acumulado

Aumento de

empleos totales +12%
119.317 empleos en 2019

N=332

Fuente; CCSS (Sapt 2020)
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Tasa de crecimiento

Multinacionales

dportam a mayoria :
e empleos durante

la pandemia °

(]

N=332

Fuente: CCSS (Sept 2020) -10

Nuevos proyectos
Fuera del GAM 2020

8 nuevos proyectos de inversién
fuera del GAM

K’ 6 sectores estratégicos: manufactura liviana,

industria alimentaria, tecnologias digitales

2 infraestructura turistica

Empleo
Fuera del

GAM
3 ’ 6 6 Oen Gltimos 5 afios

empleos nuevos
4 6 5 en 2020

Se crearon en comunidades fuera del
GAM en empresas de IED

Fuente: CCSS (Set. 2020}

12.3%

-5.4%

2,398

2016 201

15%

3195__ -~
2,648 __-
2,005 _- ' '

anual del empleo formal

® EMPRESAS ATENDIDAS
POR CINDE

® EMPRESA PRIVADA

® RESTO DE EMPRESA PRIVADA

® TOTAL PAIS

2020

y

-2.5%

-7.9%

3.660

7 2018 2019 2020

Promedio anual de crecimiento de empresas

de |IED fuera del GAM, en los dltimos 5 afios
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on propésito '

PILAR DE LA VISION
ESTRATEGICA 2019-2022 DE
CINDE

3. Continuar impulsando el desarrollo de
capacidades en comunidades fuera
de la Gran Area Metropolitana

(GAM) que propicien oportunidades de
inversion.

+CINDE %%
RICA

FVIERTA EN COSTARICA

ENFOQUE DE TRABAJO DESDE LA GERENCIA

PROMOCION DE ATENCION DESARROLLO DE
INVERSIONES POLITICA CAPACIDADES
Generacion de contenido « Vinculacion estratégica con »  Asesoria a 20 cantones FdGAM
estratégico sobre caracteristicas instituciones de Gobierno a través de Comités de
y condiciones existentes en las responsables de la Atraccion de IED
regiones FAGAM para su gobernanza territorial
promocion = Identificacion conjunta de
condiciones de competitividad,
+  Prospeccion de empresas con retos y haojas de ruta en los
oportunidad de inversidn territorios para atraer IED
FdGAM
«  Compromiso con la
Atencion del inversionista (DA simplificacion de tramites
nuevo o reinversion / apoyo
establecimiento vy post- = Identificacion de aliados que
establecimiento permitan robustecer el trabajo
territorial

1. Articulacién regional triple hélice

Agencia para el Desarrollo de la Zona Norte (ADZN)

aQUE HEMOS Sector publico

Academia
HECHO EN LA T
> Comité de atraccién de
REGION’ inversiones de San Carlos
.

2. Documentacion clave

Huetar

Perfil regional y pricrizacion sectorial

Propuesta de valor

FCDA de IED para hoja de ruta de competitividad

Casos de éxito: Alpigo v algun otro que se identifique
3. Capacitacién

Plan de webinar regionales
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. COMITE DE ATRACCION DE INVERSION SAN CARLOS

Descripcién
- El comité de atracciéon de inversion de San Carlos es un érgano de articulacion interinstitucional conformado por
representantes del gobierno local de San Carlos, la academia regional, el sector privado y la sociedad civil que
busca fomentar el desarrollo de capacidades regionales para la atracciéon de inversion mediante acciones
estratégicas de fortalecimiento a la competitividad, desarrollo econémico vy social del cantén San Carlos.

Ejes de trabajo
« Identificacion de los retos y condiciones habilitadoras existentes en cuanto a la inversién en el canton
. Articulacién interinstitucional en San Carlos para la promocidn de inversién y generacion de empleo
+  Medicion de impacto de las acciones implementadas

Integrantes
. Agencia para el Desarrollo de la Zona Norte
- Municipalidad de San Carlos
+  PROCOMER Huetar Norte
+ Instituto Nacional de Aprendizaje
+  Universidad Técnica Nacional
+ CINDE
. Parque Muelle

2. Documentacién clave: perfil
regional, cantonal, FODA y propuesta
valor

Procesamiento O

Sectores con 8% alimentario de valor O Manufactura
Potencial IED

agregado liviana

Zona Norte

- . .
Infraestructura 4 § Servicios
== turistica ‘% corporativos y
® Tecnologias digitales

3. Hoja de Ruta Huetar Norte: acciones claves

1. Impulsar Estrategia Turismo Regional: levantamiento y caracterizacion de los atractivos naturales (impulso
al turismo de bienestar v termalismo)

2. Incorporar a la Regidn en las estrategias de mercadeo internacional para la promocién de la industria
filmica. Realizar un mapeo de potenciales locaciones y plasmarlas en una estrategia

3. Posicionar en la Estrategia CINDE la ubicacion estratégica de la regién en el eje Norte-Caribe para la
movilizacién de materias primas y el acceso a mercados

4. Explorar disponibilidad de materias primas en la regidn: estudio de viabilidad de la actividad de produccion
de pozos y costo de explotacion de CO2 en la zona para determinar si la actividad es competitiva

5. Potenciar la zona para produccion de insumos agricolas organicos y biodegradables

6. Potenciar economia circular y el desarrollo de Valor Agregado: productos no maderables del bosque
(raicilla), Valor agregado en la produccion pecuaria y Agroindustria

7. Fortalecer la vinculacion Universidad - Sector Productivo. Focalizar investigacion en innovacion de procesos
productivos, diversificacion y alto VA

&. Impulsar el desarrollo de infraestructura aeroportuaria: generar espacio de dialogo con la Direccion
General de Aviacion Civil para hacer viable la mejora en Aerodromo El Tangue y el Proyecto Aeropuerto
Altamira

9. Crear Comisién de Telecomunicaciones liderada por la Agencia de Desarrollo para mejorar infraestructura

10.Mejorar condiciones de infraestructura y servicios ptblicos para el sector productivo: ofrecer tarifas
eléctricas competitivas como la TmT-b v la tarifa para red 69KW. En Agua: Mejorar la calidad de
infraestructura y servicios, sistemas de mediciéon, competencias de ASADAs,

11. Desarrollar competencias en empresarios locales para certificaciones de procesos y productos

12. Formular un plan para el mejoramiento de las competencias académicas, técnicas y empresariales
particularmente en STEM, con el fin de alinearlo con las demandas de los sectores estratégicos y con la
estrategia de promocion de inversiones

13. Promover el uso intensivo del inglés en los planes de estudio de las instituciones de primaria, secundaria y
universitarias mediante la generacién de incidencia en el sistema educativo para modificar la malla curricular
de los programas

14. Fortalecer el Consejo Académico para la Zona Norte
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Estrategia de alineamiento de la Sede San Carlos con la realidad regional

Problematicas a abordar mediante la estrategia

Desarrollo Situacion Sistemas

Sostenible Financiera Productivos Mligracion

Areas de Incidencia de la Estrategia
B e

Accién Social V. Estudiantil

Reserva de la Educacién
Biosfera Financiera

Innovacién

Agroindustrial Docencia

Extensién |

\ CENTRO DE
e SERVICIOS
|\ CORPORATIVOS
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Ecocampus

Viabilidad Ambiental
>76000m2
de construccion

Servicios Generales construidos (agua
de consumo, sistema contra incendios,
STAR, Pluviales, Energia, Internet

Becas del INA
ART. 21 BIS LEY 6868

9931

Fortalecimiento de lLa Formacidon Profesional
para lLa empleabilidad, la inclusion social
y la productividad de cara a la revolucidn
industrial 4.0 y el empleo del futuro.
(Reforma parcial de la ley 6868: Ley
Organica del Instituto Nacional de
Aprendizaje, de 06 de mayo 1983).

Instituto
ﬁ_)— Nacional de - ’
Aprendizaje

BECAS: ART. 21 BIS, LEY N2 6868 Y REFORMAS

Cuando el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA) no tenga la capacidad de brindar
la atencion a wuna persona para un determinado
servicio de capacitacion y formacion requerido por
esta, en un plazo razonable y oportuno definido
técnicamente por la institucion via reglamento, ya sea
con su propio personal docente o mediante contratacion de
servicios, el Instituto podra otorgar becas para
cubrir el costo de dichos servicios en centros,
publicos o privados, prestatarios de estos servicios a
eleccion de las personas (..)
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TIPOS DE BECAS

Becas para la Poblacién desempleada
insercion
Laboral:

Poblacién en informalidad

1 Poblacidén desalentada

Objetivo de propiciar la insercion lLaboral a través de la transferencia de
competencias y habilidades que requiere el mercado laboral, priorizandoc por

condiciones socioeconomicas.

Becas para e[ Poblacidn ocupada con necesidades de empleo

desarrollo en
el empleo:

P[iorizacﬁén a poblaciones con
el que se desempena, partiendo

d

ayores necesidgdes por el tipf_?e trabajo en
1

e personas tra

ajadoras no ca icadas a

2 aquellas que tienen mayores niveles de calificacion.

Objetivo de transferencia competencias y habilidades para que las personas
puedan seguir creciendo en sus empleo o bien reconvertir sus ocupaciones

(Reskilling y Upskilling)

Asimismo, las personas sujetas de las becas pueden recibir axudas

economi cas, siempre y cuando cumplan con los criterios

socioeconémicos para estas.

3
4

NUEVO SERVICIO DE ACREDITACION DEL

INSTITUTO NACIONAL

Actualizacion de definiciones, alineadas
@ al nuevo Modelo Curricular del INA'y al
MNC-EFTP-CR.

. Posibilidad de acreditar oferta de
~ servicios que sea impartida, de forma
" presencial, no presencial o mixta.

@ Acreditacién de Oferta de servicios de
Centros de Formacion Internacional.

REFORMA
PARCIAL

Llave del Progreso

Instituto Nacional
de Aprendizaje

®

DE APRENDIZAJE

Creacion de la figura de Aval Técnico en
vinculacion con la demanda del mercado
laboral.

Mecanismos para la dotacion de las
personas especialista externa.

"<\ Ampliacion de Ambitos de Accion
" (EFTP DUAL).
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CLIMA INVERSION

CONSEIO
ACADEMICO
REGIONAL

o
S
E
e
o
8
-

EMPLEO DE CALIDAD

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Nota: Al serlas 17:12 horas el sefior Alexander Vargas Porras, Regidor Propietario,
representante de la Fraccidon del Partido Liberacion Nacional, se retira de la sesion,

pasando a ocupar su lugar el Regidor Evaristo Arce Hernandez.-

El sefor José Pablo Rodriguez Rodriguez, Regidor Municipal, expresa,
primeramente aplaudir que CINDE esta abriendo los ojos a las Regiones, hace
rato vienen monitoreando, pero ya ver acciones concretas que ayuden a perfilar
la regiones para generar iniciativas de atraccion de inversidn es bastante
acertado, tuve la oportunidad de participar en un foro organizado por la Agencia
para el Desarrollo de la Zona Sur, si bien talvez aqui vamos un poco mas
adelantados, ellos también estan ansiosos de poder sobresalir y probablemente
la region de Guanacaste igual, probablemente todas las regiones fuera del Valle
Central igual, es un paso en la direccion correcta, definitivamente de desarrollar
este pais desde las regiones y sacar un poco esa presion tal vez que hay incluso
de problemas a nivel de tanta saturacion de personas en el Valle Central,
también comentar sobre el tema de Cluster de Tecnologia, don Henry hablaba
del tema de los casos de éxito, el tema de tecnologia tenemos desde hace mas
de quince afos de contar con casos de inversion en la regidn, de empresas que

en su momento eran ticas hoy incluso en CORA que fue una empresa que
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adquirio Avantica, ya es una empresa transnacional que incluso esta a ser pronto
una empresa publica en Mercado de Valores de Estados Unidos y tiene
presencia en San Carlos particularmente en Ciudad Quesada, eso son temas
que vienen dandonos esa ventaja de tener talento en la Region, GAP es otro
caso, es una empresa estadounidense y tiene oficinas también en San Carlos,
Costa Rica esta posicionado con un destino de busqueda de talento en el area
de tecnologia y otras areas en general, pero especificamente en el area de
tecnologia ya las transnacionales le dicen a CINDE digan en que otra zona del
pais, pero, dofia Paula nos decia en su momento que no quieren ir a crear un
problema en la regiones, y aqui la presidon esta en las Universidades,
particularmente el tema de tecnologia si hablamos de empleabilidad como bien
lo mencionaba dofia Rocio y queremos una empleabilidad tal vez no el 100%
pero muy cercana al 100% hay que graduar mas ingenieros en software, que
dicha que esta Don Benhil para que la UTN que tiene planes ahi poder aumentar
esas cuotas o esos cupos y el Tecnolégico me imagino que esta representado
como sector académico por Dofia Rocio y por Don Benhil también hace falta que
aumentemos esos graduados si queremos tener mas empleabilidad, desde
Cluster estamos con representacion de la UTN y estamos con un proyecto en
CRUSA que hay fondos para poder trabajar estos temas, creo que sin duda
deberiamos enlazar el Cluster de Tecnologia y la Comisién Especial de
Tecnologia con esta iniciativa para tratar de aumentar la formacion de talentos
para que esa atraccion de inversiones caiga en tierra fértil, porque si no tenemos
el talento lo que vamos hacer es empezar a crear una presion sobre el talento
escaso y esto también genera algun grado de distorsiones en el mercado, por
ultimo indicar que hace poco me llamé una persona de apellido Ugalde que tiene
un terreno bajando por la Calle del Amor que estan dispuestos a trabajar ese
terreno en una zona franca o un parque tecnolégico, o habilitarlo para que sea
un destino para atraccién de inversiones, por cierto lo referia a Dona Paula
Bogantes, no sabia de este comité, seria bueno que se contacten porque es un

lugar que estéd muy cerca de Ciudad Quesada, es muy amplio y si bien las
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empresas tecnoldgicas ocupan talento, también ocupan que haya una serie de
servicios alrededor que habiliten el poder generar esas economias de escala y
poder tener también ese beneficio para que las personas quieran estar, con el
cambio de paradigma que hay ahora después de la Pandemia con la virtualidad
también es importante entender que la infraestructura requerida por las
empresas ya es un poco distinta, por lo menos va variando un poco en términos

de cantidad de metros cuadrados, felicitarlos por la gran iniciativa.

La sefiora Vanessa Ugalde Quirds, Regidora Municipal, expresa que le alegra
mucho escuchar la exposicion, estuvo en Parque Muelle el dia de ayer
escuchando todos los proyectos que traen, anteriormente estuvo reunida con
otros inversionistas que vienen también para la zona, que estan a la espera del
proyecto del cannabis y del canamo se dé para poder venir a invertir en este
canton, escuchar temas del cuero vegano es emocionante porque dandose en
este cantdn da esperanza a la gente porque es invasion y siento Costa Rica un
pais tan pequefio nunca va a competir por cantidad sino por calidad y es ahi
donde esta la diferencia a parte de la ubicacion geografica que tenemos en
Muelle que practicamente es el ombligo de Centroamérica entre otras ventajas
multiples que nos podrian potencializar para un futuro muy prometedor, lo que el
Regidor Pablo Rodriguez dice es muy cierto sino no tenemos gente que ya
ahorita hay una escasez en tecnologia es un punto medular al que hay que
tenerle mucho cuidado porque tenemos una desercion escolar significativa que
hay que proteger y las universidades no sé de qué forma atraer o capturar a los
estudiantes para diversificar las posibles carreras que se vayan a necesitar en
estas eventuales inversiones que se vayan a generar, importante anotar que el
Ministerio de Trabajo tiene el programa Empléate que también podria ayudar a
generar y aportar para que se de esta parte académica que se necesita,
también Coopelesca, no sé si a este grupo poco a poco ya se esta haciendo mas
grande porque los factores tienen que ir sumando, es importante que ellos estén

encausados también y aparte de que ya de por si estan con una instalacion



Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 64-2021
PAG.43

Viernes 29 de octubre del 2021
Sesién Extraordinaria

© 00 N oo o b~ o w N

W ORN N RN DN RN DN RN DN RN DD RPB PR R R R R R R
O © 0 ~N o O B~ W N B O © 0 N o o » W N B O

eléctrica en Muelle, son cosas elementales que deben de sumar, no s€, hablo
sin saber, si ya las tienen contempladas, pero, si son importantes anotarlas y por
supuesto que bajen a este Concejo Municipal la informacion para estar
conociendo para donde va el norte del pais y cual es el desarrollo o crecimiento
que se esta queriendo gestionar aca, nosotros tenemos un as bajo la manga que
es de mucha relevancia, se llama el Plan Regulador, no sé hasta qué punto eso
también se esta tomando en cuenta y esa consideracién se esta llevando de la

mano porque el Plan Regulador viene a definirlo todo al fin de cuentas.

El senor Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal, sefiala que, este es
un tema altamente importante para el desarrollo, si bien es cierto de San Carlos
porque somos la Municipalidad de San Carlos, pero, es un tema que abarca
definitivamente toda la Huetar norte, enforcarse solamente en San Carlos
considero que es limitante, se esta hablando de algo que es trascendental ya
que es la inversion directa, las empresas van a venir aca por algo, la gente viene
porque tenemos recursos, porque podemos producir algo que ellos lo pueden
transformar y exportar, hay condiciones que son basicas que se deben de tener
en un proyecto de estos, la Agencia para el Desarrollo ya tiene un cuarto de siglo
de estar trabajando en este desarrollo, me parece que esto es una continuacién
de lo que se ha sonado con el futuro del desarrollo de la zona norte, me quedan
algunos detalles que considero son importantes para avanzar, porque hay que
avanzar sobre cosas tangibles, se puede hablar de muchas cosas, pero aqui
viene una empresa que va a preguntar, se tiene el recurso humano capacitado
para la empresa, si tiene la energia, si tiene el agua, si tiene la conectividad a
nivel internacional, si tiene transporte, sea terrestre o aéreo, hablemos de
aeropuerto, de tren de carga, todas estas cosas que facilitan y disminuyen
costos, también las condiciones legales para instalarse, eso es sumamente
importante y es una de las grandes limitaciones en Costa Rica, eso temas tienen
que estar bien identificados, me parece que algo que es trascendental para que

este proyecto funcione y avance, porque cada cosa que he mencionado son
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proyectos de largo plazo, decir que tenemos que traer el tren nos va a llevar diez
anos, decir que vamos a poner un aeropuerto que sin siquiera se sabe dénde,
se habla del Tanque, de Altamira, Platanar, a esta altura tres afios de estar
engavetado el proyecto del aeropuerto de zona norte, que no ha avanzado nada
y si se decide avanzar nos vamos a llevar siete o diez afios, la integracion de
este comité esa sumamente importante, es un comité que se ha formado por las
buenas intenciones hay en las personas que hoy estan manejando eso, pero, si
debe quedar claro quienes deben de integrar ese comité, cdmo definir ese
comité, cuales son los participantes que deben de estar ahi, evidentemente me
parece que la Municipalidad de San Carlos debe de tener una participacion muy
activa y representativa que va mas alla de dos representantes administrativos
para que le dé pensamiento a esto y aparte de eso también tenemos recursos
que se podrian utilizar en esto y son necesarios para poder guiar, con base en
ese comité establecer comité que sea verdaderamente participativo y no se
quede en un comité cerrado, y no es poque se quiera tener un comité cerrado,
es porque a veces la gente ni siquiera sabe que puede participar o no se invita
porque tampoco sabemos a quién invitar, esa parte es importante porque a partir
de ahi en donde entonces se puede generar toda esa idea que antes no
teniamos como lo tenemos ahora la participacion de CINDE y PROCOMER que
para mi son los dos ejes importantisimos para poder desarrollar y asi empezar
a priorizar cuales son los proyectos que necesitamos y desarrollando y que sean
verdaderamente atractivos para los inversionistas, que no son solo los
inversionistas extranjeros sino también inversionistas nacionales, sobre todo que
estamos en una linea sobre todo mucho agro industria, un tema importante es
la apertura comercial de lo que es el puesto fronterizo con Nicaragua, porque
mucha materia la podemos traer aca y procesar porque tenemos mucho de lo
que no tiene Nicaragua que esta rezagado en recurso humano, energia etc., eso
es sumamente importante que también esté abierto, porque todo eso suma para

que se vuelva mas atractivo hacia los inversionistas el desarrollo.
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El sefior Diego Armando Chiroldes Lépez, Regidor Municipal, agradece a los
sefores expositores por la presentacion, siendo un tema esencial como lo es las
fuentes de empleo de la zona, concuerda con los companeros Regidores que se
necesita una preparacion de las personas de la zona sobre las empresas que
van a venir, se habla de Parque Muelle, que se sabe que va a ser fuerte en la
parte logistica, se necesita que estas instituciones académicas refuercen la parte
de los idiomas, logistica y en otros temas que son esenciales para esa inversion
extranjera directa, el sefior Henry Cedefio en su exposicion mencionaba que
cuando vienen las empresas se les da un perfil regional y una propuesta de valor
de porqué invertir en la Region Huetar Norte, preguntarle, si sabe lo que es la
Ley 7773, ley para patentes, ;Qué opina sobre esta Ley de Patentes?, que ya
tiene mas de 20 anos de estar fungiendo en San Carlos, ¢Qué si tiene

oportunidades de mejor para lo que es la promocion de inversionistas?

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, indica que el
hecho de que CINDE tenga una unidad de promocion de inversiones fuera del
Gran Area Metropolitana, de alguna manera alegra, porque es una realidad que
hoy la mayor parte de tejido empresarial de Costa Rica esta concentrado en el
gran area Metropolitana y la tarea de ir cambiando eso, ir llevando mas y mejores
empleos a la zona rural es una tarea que corresponde a todos, en el cantén de
San Carlos hay que reconocerlo la Agencia para el Desarrollo de la Zona Norte
ha hecho una labor trascendental en esa adaptacién entre el Gobierno Central,
la empresa y por supuesto la Academia y el Gobierno Local, pero, nosotros en
el Gobierno Local y en general en la zona también debemos hacer nuestra tarea
porque las empresas se instalan donde tienen buenas condiciones, no se vienen
a instalar poque nosotros tomemos un acuerdo municipal o porque vayamos a
decir a un empresario o pedir que se establezca en la zona, debemos hacer
nuestra tarea y eso es parte de las acciones que ejecutan desde este Comité de
Atraccion de Inversiones de CINDE y esa tarea pasa por el mejoramiento de

infraestructura y no solo infraestructura vial, mucho de ha hablado del tema del
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TELCA que el estudio de factibilidad seguro dicen deberia de estar terminado a
finales de este afo, el tema del aeropuerto que mencionaba el Regidor Luis
Fernando Solis es de transcendental importancia para el sector turismo, pero
también, hay un tema de conectividad, hay zonas a las que no se les esta
llegando y hay zonas en el canton de San Carlos que todavia no estan
preparadas para recibir algunas inversiones, debemos procurar mejorar las
tarifas de servicios publicos y no solo de electricidad, también hay otros servicios
publicos y unos en los que esta vinculada directamente la Municipalidad como
el tema de recoleccion de residuos solidos o el tema del agua, no sabemos si
alguna empresa tiene algunos requerimientos que hoy el Acueducto Municipal o
las Asadas no pueden suplir o una empresa que genera equis cantidad de
residuos y la Municipalidad de San Carlos esta en capacidad o tiene que hacer
algunas inversiones, en tema de inversion debemos ir por supuesto mejorando,
no quisiera dejar pasar la oportunidad de referirme a algo que mencionaba
Manrique sobre cémo puede el Concejo Municipal estar mejor informado de lo
que esta haciendo este Comité y de qué manera podemos meterle el hombre al
Comité, se me ocurre dos cosas, una es que Carolina Maroto y Leonidas
Vazquez puedan estar informando al Concejo Municipal sobre el avance y sobre
las lineas de accion en las que esta trabajando el Comité de Atraccién y la otra
posibilidad seria integrar a un Regidor que los acompairie en las reuniones y eso
serviria para mantener al Concejo Municipal al tanto de lo que se esta haciendo
dado que cuando un Regidor asiste a este tipo de actividades tiene que
presentar un informe en el Concejo Municipal permitiendo asi una

retroalimentacion interesante.

El sefor Benhil Sanchez Porras, de la Universidad Técnica Nacional, expresa
que concuerda con el Regidor José Pablo Rodriguez en muchas situaciones, asi
mismo sefala que, de parte de la Universidad Técnica Nacional han aumentado los
grupos de Software, se tiene un grupo que actualmente esta funcionando en un

tema que se le llama un SW bilingle tratando de ver dos cosas porque hay
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situaciones muy particulares que tienen en este caso en el area de cursos
tecnologia, en este caso es importantisimo, para el proximo ano se abrid una
segunda carrera llamada Ingenieria de Tecnologia en la Informacién, que viene
siendo como el complemento de software que ha sido también una petitoria que ha
venido desde CTIC (Centro Tecnolégico de la Informacion y la Comunicacion),
también hace poco con el nexo que se hace con el INA se busca una capacitacion
que sea que sea acorde a la necesidades reales en término de mejorar en los temas
de competitividad de Cluster como tal, esto inclusive se negocié con la Agencia
para el Desarrollo directamente con la directora Regional dofia Rocio Arias y estuvo
el sefor Presidente Ejecutivo del INA, el tema de Nueva Milano efectivamente
tenemos que visualizar que son varios Cluster, son varias oportunidades que CINDE
establece para la region y tienen que ver con el sector tradicional regional y su
oportunidad de mejorar en temas de competitividad, como lo tiene que ver en esos
sectores y en el tema agro industrial como una fase dos para estas partes y que
también estamos con ellos de la mano, recordar que Nueva Milano efectivamente
hace una sustitucion de cuero a base de fibra de pifia, se acaba de inaugurar un
laboratorio experimental en una empresa en Pital de San Carlos, para trabajar
directamente esos sub productos, lo que antes era un residuo que era un problema
entre los ganaderos y los pifieros por el tema de la mosca, estamos creando
soluciones para mas bien convertir un problema en una situacion productiva y atal
punto que lo estamos llevando también en una vinculacion muy interesante con
CONAPDIS para que mas bien por medio de la produccién de otros productos
interesantes para el mercado europeo como es el hongo ostra pueda ser manejados
por personas que muy pocas veces han tenido acceso a la realidad laboral
costarricense. En el caso que mencioné el Regidor Diego Chiroldes en el tema de
logistica, indicar que tenemos dos carreras abiertas, una es Comercio Exterior y la
otra es Administracion Aduanera que actualmente estan trabajando de manera
directa con el Cluster de logistica efectivamente para trabajar esos casos y también
con las oportunidades de desarrollo de algunas ideas en la region, realmente hay

un esfuerzo, hay situaciones que si tenemos que comentar y yo queria por eso
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queria sacar el ratito y creo que este Concejo talvez puede tener algun tipo de
influencia en ese sentido, desafortunadamente para las universidades el tema de la
base con lo que tenemos que trabajar muchas veces si viene conciertas condiciones
que nos hacen no tener los resultados esperados en el corto plazo, ejemplo el inglés
del Colegio, las materias Stem propiamente que tienen que ver con el tema del
Ministerio de Educaciéon y ese tipo de situaciones es una particularidad que por
ejemplo en el tema del Inglés el 2% la poblacion segun del INA es apenas la que
tiene acceso al idioma en la region, en ese instante se esta creando ademas de los
congresos de inglés que ejecuta la Agencia para el Desarrollo, también se esta
creando por medio de la Universidad York de Canada un programa para empezar a
trabajar directamente con ciertas comunidades rurales en post de mejorar este tema

del idioma que esta siento tanta falta.

El sefior Manrique Rojas, Presidente de la Agencia para el Desarrollo de la Zona
Norte, sefiala que quizas lo mas importante es que este grupo de trabajo o este
comité no es una actividad aislada, escuchan que los Cluster y la iniciativa del
Ministerio de Trabajo, lo que esta promoviendo el Mideplan y este grupo, desde el
punto de vista de la Agencia para el Desarrollo todo son piezas de un
rompecabezas, cuando hablamos de infraestructura del TELCA, del aeropuerto, del
inglés y el talento humano, al final todo esta siendo integrado, lo que se esta
haciendo es, como dentro de esa sombrilla que cubre todo esto, grupos de trabajo,
y esta comision que es un grupo de trabajo en un area muy especifica que es tratar
de hacer la gestion incidencia para lograr concretar atraccion de inversion, y con
este apoyo de CINDE es muy importante, pero, muy importante el apoyo de la
Municipalidad, ustedes mencionaron por ejemplo la participacién de Coopelesca, si
esta participando, no en ésta comision, sino en el Cluster de logistica, el tema de
Empléate ya el sefior Benhil hizo referencia, de las cosas mas importantes que
mencionaron es las condiciones que nos diferencian, cémo, nosotros como cantén
en este caso que es el mandato que ustedes tienen, cdmo podemos diferenciarnos

de otros cantones, ya el Regidor Pablo Rodriguez mencioné la gente de la Zona
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Sur, esos son representantes de la hermana Agencia de Desarrollo de la Zona Sur,
se colaboro6 con ellos a través de una Red de Agencias Nacionales los conocemos
bien y muchos lo que ellos estan haciendo es inspirado en lo que hemos hecho aca
y un gran apoyo que se les ha dado, pero, en el tema del destino filmico van mas
adelante que nosotros, es decir tenemos aqui 20 afios en la Agenciade Desarrollo
pero alguien que comenzé mas tarde puede adelantarse, entonces ustedes tienen
muy claro el tema, tenemos que buscar condiciones que nos diferencien, como
cuales, creo que fue Vanessa Ugalde que lo menciond, el Plan Regulador, el no
tener un Plan Regulador es una barrera a la atraccién de inversion, eso es
fundamental, el tema de la Ley de Patentes es algo que puede también
diferenciarlos y son aspectos que estan totalmente en el ambito de ustedes como
Concejo Municipal, tienen la potestad de poder tomar decisiones que logren que
este canton sea diferente a otros y que eso incline la balanza cuando Henry esta
atendiendo una empresa que quiere instalarse pueda decir pueden irse a este lugar
o puede irse a San Carlos, si se va para San Carlos tiene este plus y ahi es donde
tenemos que entre todos empujar esta carreta para generar esas condiciones
diferenciadoras. Una pregunta muy importante que sélo es el sefior Luis Fernando
Solis, sobre la integracién de esta Comision, igual que todos los grupos de trabajo
aqui estan las puertas abiertas para que todo el que quiera venir a colaborar se
pueda integrar, pero, como les estamos solicitando buscar la oficializacion de este
grupo, si creo que seria importante mencionarlo y Juan Diego Gonzalez menciond
la posibilidad de que sea que los funcionarios que ya estan participando informen
periodicamente o incluso que un representante del Concejo se integre en la
Comision y estoy totalmente a discrecion de ustedes a lo que consideren que sea
mas efectivo, cualquiera de las dos muy valiosa, pero, si es muy importante que
haya ese vinculo estrecho para que también puedan tener informaciéon mas en el
dia a dia, incluso pasa con la Agencia que a veces no les logramos hacer llegar la
informacion tan al dia a dia como uno quisiera como trabajamos con las ufias, pero
si es muy importante que estén enterados de primera mano, sobre esa

conformacién para poderla oficializar quedamos a criterio del Concejo, pero,
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independientemente de lo que diga que el papel de cdmo esta conformada es de

total cuartas abiertas porque lo que se esta buscando es el resultado entre todos.

El sefor Henry Cedefio Otarola, Ejecutivo de Promocién de Inversiones fuera de la
gran Area Metropolitana de CINDE, expresa que el comentario del sefior José
Pablo Rodriguez es muy atinado sobre lo que ya significa la conformacion de este
Cluster de Tecnologias de Informacion en la region, CINDE a través de Paula
Bogantes que es la Gerente de Tecnologias Digitales desde CINDE tiene mucha
visibilidad de lo que significa este Cluster e incluso hemos tratado de reflejar todo
ese esfuerzo de la Camara de Tecnologias en el perfil regional de zona norte y en
el perfil cantonal de San Carlos porque CINDE al identificar San Carlos como un
polo de desarrollo, también se dio a la tarea y en conjunto con las personas que
estamos aqui exponiéndoles, crear un perfil especifico para poder mostrar al
inversionista quién es San Carlos, en el tema de propuesta de valor que en este
caso el sefior Regidor Diego Armando Chiroldes mencionaba CINDE esta
generando igual con insumos que salen desde la misma region a través del Concejo,
desde la Agencia, la Municipalidad y de otros grupos organizados CINDE esta
identificando ¢ Cuales son esos elementos que distingue a la regidn norte del resto
de regiones? algo importante CINDE primero tiene que llevar a Costa Rica y ponerlo
a competir en las grandes ligas con el resto también de paises que estan buscando
la atraccidn de inversidn extranjera directa, cuando ya pasamos eso empezamos a
mostrar todo el abanico de posibilidades que Costa Rica les ofrece desde las
regiones e incluso en algunos casos desde la Gran Area Metropolitana para el
inversionista pueda instalarse, es por eso es que aqui lo que mencionaba el sefor
Manrique Rojas es muy importante, ;Cuales son esos elementos de incentivos
locales? mas alla del régimen de zona franca que ya existe como un como un
mecanismo de beneficios para la atraccion de inversion extranjera directa que por
mas de 30 aflos ha comprobado ser una herramienta exitosa para la atraccién de
inversidn extranjera de venta, esa generacion de contenido a través de los perfiles,

a través de la propuesta de valor es importantisima la participacion del Concejo
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Municipal, la participacion desde un comité como el de atraccion de inversion de
San Carlos porque son ustedes quienes nos ayudan a estar actualizando esos
datos, hay datos de fuentes oficiales por supuesto como el INEC, como
PROCOMER en el tema de exportaciones, que reflejamos, hacemos la bajada por
region, pero hay datos a nivel de actualizacion de oferta académica de esos
incentivos locales que ustedes como Gobierno Local ofrecen que queremos reflejar
ahi, aqui entra el tema tarifario que el sefior Manrique ya se refirio a este tema,
porque Coopelesca de alguna u otra manera esta haciendo la diferencia a través de
una tarifa mas competitiva en la region y en el pais para poder captar la atencion y
atraer esa inversion. Sobre el tema del Plan Regulador que menciond la Regidora
Vanessa Ugalde, qué importante es tener normado las actividades econdmicas que
tienen lugar en el territorio, ese tipo de peticiones también que nosotros desde el
Comité de Atraccion identificamos es que queremos trasladarlas también ustedes a
través de ese canal de comunicaciéon fluido que en este el sefior Juan Diego
Gonzales, Presidente Municipal también esta ofreciendo como una posibilidad a
través de la representacion de Carolina Maroto y Don Leonidas Vasquez, o a través
de la participacion de algun miembro del Concejo Municipal dentro de las sesiones
del Comité, sobre la Ley de Patentes indicar que CINDE si la conoce y dichosamente
fue en el marco de este Comité que se dio a conocer esta Ley a través de Carolina
y Don Leonidas, incluso se sacé un espacio con unos consultor que CINDE tiene
para poder darles feedback para esa ley, en este caso es importante el papel
ustedes como Concejo Municipal, sobre la reaccion, las apreciaciones que puedan
tener de esa Ley, pueden pedirle a Carolina el feedback que le dimos, por supuesto
hay oportunidades de mejoras, pero por supuesto también en la medida de lo
posible si ustedes pueden impulsar algo asi de la manera técnica mas adecuada
podrian incluso estar generando algun tipo de incentivo local que va mas alla de lo
que ya régimen de zonas francas esta otorgando a las empresas y don Luis
Fernando también menciona sobre el tema de que instituciones se pueden sumar a
esta iniciativa, es un espacio abierto, hacemos un llamado también a ustedes como

como Concejo Municipal ha oficializarlo de la manera que lo tengan a bien, pero
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que siempre sea ese reflejo de un esfuerzo de articulacion que esta teniendo lugar
en la region y que pueda estar sumando a las agendas que ya se mueven en la
region o por qué no ser el punto de convergencia de muchas agendas de
competitividad y poder canalizarlo ojala también a través de la Agencia para el
Desarrollo, qué importante son los actores que tienen participacion en este Comité
y por ultimo el tema de los insumos que CINDE a través también de este Comité
esta poniendo a disposicién de ustedes como actores locales, les hable de un
diagndstico foda para cada uno de los sectores que se identifican con potencial de
atraccion de inversion en la region, hemos identificado acciones estratégicas que
estamos poniendo a disposicion de ustedes como Gobierno Local, como Agencia
para el Desarrollo, como Academia acciones que reflejan el sentir de ustedes para
que puedan también identificarlas y utilizarla dentro de sus agendas de
competitividad para el desarrollo, les podamos compartir estas acciones, estos
estudios que hemos realizado para que también ustedes puedan hacer esa
introspeccion a nivel institucional y poder establecer también cuales ya estan
realizando, que fue un ejercicio que también se hizo dentro el Comité por eso nos
dimos cuenta que PROCOMER esta sumando aca, la Agencia estd sumando,
queremos que la Agencia también siga liderando de la manera que lo ha venido
haciendo acciones estratégicas, la Municipalidad puede mover eso, es competencia
absoluta de la Academia, entonces, ese insumo ya esta dado, es la generacion de
contenido ya esta dada, ocupamos que ustedes nos ayuden a mantener actualizada
toda esa documentacién que no es tarea facil, ocupamos también tomen esos
insumos Yy los traduzcan a su realidad y a sus posibilidades de recursos que tienen,
habrd temas, acciones que se sugieren que no son competencias de las
instituciones que incluso estamos aca representadas, pero, es importante
identificarlas porque eso ya esta formando parte de una agenda de competitividad.
Con mucho gusto después de esta sesion, les puedo compartir ese contenido
descriptivo como lo son perfiles regionales, perfil cantonal de San Carlos y cuando
esté lista la propuesta valor que ya se esta en etapa de disefio se les puede mostrar

en un espacio como estos, el foda lo podemos entregar con la hoja de ruta, si
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necesitaran algun proceso especial para explicarlo con mucho gusto y a través del

Comité, de CINDE o de la Agencia se puede coordinar.

La sefiora Vanessa Ugalde Quirds, Regidora Municipal manifiesta que
Coopelesca tiene las tarifas ya competitivas y eso es una atraccion increible, es un
potencial muy grande para crecer en el cantdn, hay que unirse con los demas
actores que forman parte de toda esta estructura que mencién el sefor Manrique
Rojas, para que paralelamente se vaya trabajando, que dicha que se esta
trabajando en todos estos temas porque realmente lo que se busca es que se le de
oportunidades a los jovenes o que se generen oportunidades para crear
encadenamientos y emprendimientos porque la gente tiene que volver a creer en
que vamos a salir de todo este problema en que estamos, que es una situacién pais
y mundial, pero, juntos podemos reinventarnos y como cantén buscar las mejoras,
habia presentado unas mociones que en su momento no se dieron porque lo que
Diego estaba diciendo del Reglamento de Patentes no se ha contemplado y es para
poner en practica el modelo de las patentes progresivas para buscar la inversion en
distritos donde la poblacidén es un poco mas lejana, a raiz de que no se puede hacer,
porque debe ser a través de una Ley se queria aprovechar el cambio del
Reglamento y es algo que se podria retomar porque en eso tenemos que
actualizarnos, los insto a que demos estas herramientas porque se vienen muchas
cosas bonitas para este canton y como Municipalidad debemos estar preparados
para poder decirle a una empresa que si se vienen estas son las condiciones que
ofrecemos porque las demas Municipalidades van a competir en igualdad de
condiciones y tenemos que sacar ventaja competitiva para que se instalen aca y no
tener fuga de talento y que los hijos se queden estudiando en la zona y buscar que
la Universidades logren ampliar las carreras que se estan dando en este momento,
aprovechar todas las oportunidades que brinda el INA, el Ministerio de Trabajo y la

demas instituciones publicas.
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El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal, sefiala que, queda
bastante claro que estamos en una posicion muy buena, ha valido la pena el
proceso que ha habido desde que se comenzo con esta estructura de la Agencia
para el Desarrollo, este es el momento clave, lo que es basico es darle valor a la
toma de decisiones y para eso se necesita que ese Comité tenga validez, la Agencia
para el Desarrollo deberia hacer una propuesta o se haga una reunién en donde
esté la Municipalidad de San Carlos presente, el Concejo Municipal y la Alcaldia
para poder asi tomar una decision y que ese Comité tenga validez y todo lo que
desde ahi se desarrolle, hay mucha tarea, es demasiado lo que hay que hacer para
construir ese futuro y se sabe que vamos a tener grandes resultados, se necesita
desde ya darle una valor una toma de decisién que sea correcta y que el Concejo
pueda apoyar verdaderamente, se necesita saber realmente que es lo que la
Agencia para el Desarrollo, que es el Organo Director, porque no es la Municipalidad
la que va a dirigir, se va a dar el apoyo para que esto funcione, el motor es la Agencia
para el Desarrollo unida con todas las estructuras del Gobierno para que el asunto
camine, se debe dejar en claro hoy la forma como es que se va hacer ese
integracion de ese Comité para que las decisiones del mismo en adelante tengan
valor y soporte de parte de la Municipalidad de San Carlos y de esa estructura que

estamos viendo en el dia de hoy.

El sefor Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, indica que ve
bien que se pudiera designar a alguien que los acompafiara de parte del Concejo
Municipal, siendo que luego lo conversara con los Jefes de Fraccion y se tomaria el

acuerdo en proximas sesiones.

El sefior Henry Cedefio Otarola, Ejecutivo de Promocion de Inversiones fuera
de la gran Area Metropolitana de CINDE, manifiesta su agradecimiento y a la vez
felicita a la Agencia para el Desarrollo, a la Academia en especial a Lina, a la UTN,
a los funcionarios municipales, al sefior Juan Diego Gonzalez, Presidente Municipal

y miembros del Concejo Municipal, porque esta productividad de la cual hasta hoy
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se enteran, es lo que hace la diferencia en todo este tema de desarrollo de
capacidades que tiene que tener los territorios para la atraccidn de inversiones,
siendo que quedamos atentos a cualquiera que se la decisién que como Concejo
Municipal tomen para apoyar y robustecer el Comité de Atraccion de Inversiones y
que ojala podamos dotarlo de sostenibilidad en tiempo y espacio para que no sea
solamente algo del aqui y ahora, que crezca y se fortalezca de alguna manera que
pueda destacar a San Carlos y a la region como un destino fuerte en atraccién de
inversiones a través la articulacion de todos los sectores que estan aca hoy

representados.

El sefior Manrique Rojas, Presidente de la Agencia para el Desarrollo de la
Zona Norte, agradece por el espacio brindado y sefiala que lo que se podria hacer
es conversar posteriormente sobre como podria darsele forma a eso, seria lo idoneo
que un Regidor pueda acompafar al Comité, la comision se reune una vez al mes
de forma ordinaria virtualmente, siendo que seria la mejor forma de tener una mas

estrecha vinculacion.

La funcionaria Carolina Maroto Herrera, Gestora de Alianzas Estratégicas de
la Municipalidad de San Carlos, manifiesta que se siente muy agradecida con todos
los aportes de los sefiores Regidores y Regidoras, asi mismo, sefala que tanto ella
como el senor Leonidas Vazquez ha estado muy proactivamente participado en el
proceso, todo el apoyo que el Concejo Municipal puedan brindar va a sumar, creen
fielmente en estos procesos y desde que CINDE levant6 la mano y dijo que iba a
trabajar con zonas fuera de la Gran Area Metropolitana (GAM) eso ha marcado la
diferencia, se a avanzado y pareciera a todas luces que hay un gran camino por
recorrer, pero hay un gran compromiso, ojala se pueda tomar un acuerdo pronto en
declarar de interés cantonal la Comision de Atraccion de Inversiones, dado que eso

va abrir muchas puertas, muchas gracias.
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El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, agradece a los
expositores no solo por el amplio y enriquecedor espacio sino también por confiar
en el Concejo Municipal, siendo que la presencia de ellos obedece a que consideran
que desde el Concejo se puede hacer algun aporte a la Comision, eso es agradable
y a la vez es un compromiso a que ese aporte se pueda traducir en acciones

efectivas.

Nota: El sefor Alexander Vargas Porras, Regidor Propietario, representante de la
Fraccion del Partido Liberacidn Nacional, pierde el derecho al pagado de dieta, dado
que no se reincorpord a la sesion, después de los quince minutos establecidos

segun el Articulo 20 del Reglamento de Funcionamiento del Concejo Municipal.-

AL SER LAS DIECIOCHO HORAS CON CATORCE MINUTOS EL SENOR
PRESIDENTE, DA POR CONCLUIDA LA SESION. —

Juan Diego Gonzalez Picado Ana Patricia Solis Rojas

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.




